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Управление агентством – совет ведущих 
ученых (Сенат) 

 

Управление: не единоличное руководство, 
а коллегиальный орган (32 члена) 

 

Члены: выдающиеся ученые (высокий 
входной порог) 

 

Формируется: 

¼ назначается Президентом РФ,  

¼ члены РАН, выбираемые общим 
собранием РАН,  

¼  представители институтов РАН, 
выбираемые от групп институтов смежных 
специальностей,  

¼ представители научно-педагогического 
сообщества и инновационных компаний, 
работающие вне РАН, выбираемые общим 
собранием РАН. 

 



Состав научных сотрудников 

 

- «научные работники РАН». – пожизненный 

контракт (переаттестация раз в пять лет) – до 70 лет. 
Затем – «научные советники РАН» 

- научные сотрудники на длительных (пятилетних) 
контрактах (уровни от м.н.с. до г.н.с.). Ставки 
замещаются по открытому конкурсу сроком на 5 лет, 
проводимому Ученым советом института. 
Занимающий ставку ученый может в нем 
участвовать. 

 - научные сотрудники на временных краткосрочных 
(от 1 месяца до двух лет) ставках (м.н.с., н.с., с.н.с.), 
работающие по грантам, или оплачиваемые из 
бюджета.  



Ученый совет института 

 

Состоит из «научных работников РАН», 
работающих в институте. Председатель 
избирается тайным голосованием (не 
обязательно директор) 

 

Директор института: процедура выборов 

 

1. Ученый совет и научный коллектив: тайное 
рейтинговое голосование 

2. Отделение РАН: выборы из числа 
кандидатов, получивших больше 50% на 
первом этапе. 

3. Президиум РАН и Сенат агентства: 
утверждение 

 



Структура института 

 

Разрабатывается Отделением РАН совместно 
с Ученым советом, утверждается Сенатом и 
подлежит регулярному пересмотру (раз в 
пять лет).  

Предусматривает распределение по 
лабораториям ставок по долгосрочным 
контрактам. В случае освобождения ставки 
она сохраняется за лабораторией и на нее 
проводится открытый конкурс. 

 



Экспертиза («научный аудит») 

 

Сотрудников: в форме конкурса на звание «научных работников» РАН, 
их переаттестаций (раз в пять лет), и конкурсов на пятилетние контракты. 

Институтов и лабораторий. Комиссии по «научному аудиту» 
институтов и лабораторий институтов РАН формируются Сенатом из 
ведущих ученых в данной области. По каждой области Сенат по 
согласованию с Отделением РАН формулирует минимальные 
квалификационные критерии для вхождения в состав комиссии. Не 
менее половины членов комиссии должны составлять зарубежные 
ученые. Российские члены комиссии должны по возможности работать 
вне РАН по основному месту работы и соответствовать самым строгим 
критериям предотвращения конфликта интересов.  

 

Аналогичный «аудит» проводится на тех же условиях и в других 
российских учреждений, занимающиеся научной деятельностью и 
финансируемых из бюджета (ВУЗы, имеющие научные подразделения, 
ГНЦ типа Курчатовского института, Сколково, Роснано и проч.).  



Центры передовых исследований РАН  

 

 - работают в самых современных и быстро 
развивающихся направлениях науки.  

- создаются Сенатом под руководством 
учёных, входящих в число мировых 
лидеров в своей области, и прошедших 
особую конкурсную процедуру отбора 

- имеют максимальную автономию и 
отдельное финансирование.  


