
1. Зарплата должна быть гарантированной. 

 Позиции должны быть постоянными. 

2.  Дебюрократизация. 

3.  Разрешение участвовать / руководить 
грантами иностранцам, учащимся / 
работающим в России. 

4. Длинные проекты (например 5 лет). 

5. Сохранение принципа: достойные 
исследователи получают гранты.  

 


